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PRACA I UTRZYMANIE

Zroznicowanie dochodow ludnosci Pekinu wpltywa na poziom jej
zycia, jak réwniez na wyglad 1zachowanie dzieci w szkotach.
Wzajemne poréwnywanie przedmiotow uzytkowych, spozywane]
zywnosci, czy tez wysokosci kieszonkowego, predzej czy pdzniej
prowadzi do rozmowy o rodzicach. Zadne dziecko nie chciatoby sie
przyznac, ze jedno zjego rodzicOw czysci toalety lub zamiata ulice.
Tak wigc ludnos¢ mieszkajgca w stolicy na stale wybrzydza
w wyborze pracy, czego nie mozna powiedzie¢ o mieszkancach
naptywowych, ktérzy wypelniaja wszystkie luki na tutejszym rynku
pracyWWydawnictwo Dialog (c) Copyright wersja elektroniczna
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Ogoétem w stolicy zatrudnionych jest 6 mln 219 tys. oséb. Z tej
liczby 11,9% pracuje w rolnictwie, 33,7% — w przemysle, zas 54,4% —
w sektorze ustugowym. Nie pokusze si¢ o podanie oficjalnych danych
o wysokosci bezrobocia ze wzgledu na brak wiarygodnosci, niemnie;j
jednak na podstawie wypowiedzi pekinczykéw mozna domniemywac,
ze jest ono wysokie inadal rosnie. Prawda jest wszakze to, ze nie
wszyscy bezrobotni klepig bied¢. W mieszkaniach wielu z nich wida¢
dostatek.

Wolnych etatéw zazwyczaj brak, ajesli sg, to pracodawcy wolg
zatrudnia¢ pracownikoéw zamiejscowych, ktorym mniej placa inie
pokrywajg kosztow ubezpieczenia.

Pracy poszukuje sie, wertujac ogloszenia prasowe, przegladajac
strony internetowe, przystepujac do konkurséw na etaty urzednicze,
rejestrujagc  si¢  w bezptatnych (panstwowych) albo w ptatnych
(prywatnych)  biurach  posrednictwa pracy. Biura prywatne
niejednokrotnie oszukuja bezrobotnych, zawierajac uprzednio uktad
z potencjalnym  pracodawcg. Oplaty za pomoc w znalezieniu
zatrugyiemg saciemetRaloyyr9szb pgriié deedsfaise oy @thasoby.
Pomoc znajomych w znalezieniu pracy jest nieoceniona. Po
znajomosci mozna w Pekinie zatatwi¢ wiele. Niekoniecznie nalezy
zna¢ osobe decydujacy o zatrudnieniu. Poprzez przyjaciét, krewnych,
ich znajomych, ostatecznie poprzez inne osoby dociera si¢ wreszcie
pod witasciwy adres. Najwiecej wolnych stanowisk pracy oferuje
sektor ustugowy, najmniej produkcyjny. Najszybciej znajduja prace
informatycy. Przepisy okreslajace liczbe nadgodzin 1 stawki
wynagrodzenia s3 bezwzglednie przestrzegane przez firmy
zagraniczne, poniewaz nie mogg sobie one pozwoli¢ na lamanie
chinskiego prawa. W przedsigbiorstwach 1 firmach panstwowych,
spotdzielczych i prywatnych bywa réznie. Poglady mieszkancow na
temat wynagrodzen i1 wyplacanych co miesigc premii sg zbiezne:
wszystkie dochodowe jednostki dobrze ptaca, zas niedochodowe
1 bankrutujace — zwalniajg. Oczywiscie o swoje pobory i $wiadczenia
socjalne nie muszg martwi¢ si¢ pracownicy administracji panstwowe;j.

W stolicy wyréznia si¢ dwa rodzaje bezrobotnych. Pierwszy z nich
to bezrobotni bez prawa do zasitku. Do drugiego =zalicza si¢



bezrobotnych z prawem do zasitku w kwocie 380 juanéw miesi¢cznie.
Wysokos$¢ zasitku zostala ustalona dla poszczeglélnych miast na
podstawie srednich cen zywnosci 1 ustug. Okres wyptaty zasitku waha
si¢ od 12 do 24 miesiecy — w zaleznosci od mozliwosci finansowych
zwalniajagcego zakladu pracy. Prywatne zaktady w ogdéle nie musza
troszczy¢ si¢ o zwalnianych. W panstwowych powinna by¢
przestrzegana nastgpujaca zasada: jezeli jedno z malzonkéw nie ma
pracy, to drugiego zwalnia¢ nie wolno. Ale w praktyce bywa réznie.
Prace rozpoczyna si¢ i konczy w réznych porach dnia. O godzinie
8.00 zaczyna si¢ praca w fabrykach, o 8.30 — w biurach i urze¢dach,
a09.00 — wfirmach zagranicznych. Praca trwa dziewie¢ godzin,
wliczajac godzing do dwoch na przerwe obiadowg. Wszystkie
niedziele 1trzy soboty w miesigcu powinny by¢ wolne dla
pracownikow firm zagranicznych, biur, instytucji, szkot 1urzedow.
W zaktadach prywatnych przepis ten interpretowany jest dowolnie.
W wielu przypadkach, z uwagi na charakter wykonywanej pracy, dzien
wolny nie wypada w sobot¢ czy niedziele, ale w jeden z pozostalych
dni tygRAM A NGBS HIGEY &Y XPBPHHUIRERSTA Zkiadarid¥sy Jest
zroznicowana 1 zalezy od rodzaju 1 kategorii jednostki zatrudniajace;,
stazu pracy, jej szkodliwosci, a takze od rentownosci oraz potencjatu
finansowego zaktadu. Zwykle po przepracowaniu dwoéch lat
pracownikowi przystuguje 5 dni urlopu, a z kazdym nastepnym rokiem
jego wymiar zostaje powigkszony o jeden dzien. Z urlopu raczej nie
skorzystaja osoby zatrudnione w firmach 1 przedsigbiorstwach
prywatnych. Podobnie jest zprawem kobiet do urlopu
macierzynskiego. Tylko zaklady panstwowe, spotdzielcze oraz firmy
zagraniczne gwarantuja 3-miesieczny, platny urlop po urodzeniu
dziecka, ktéry moze by¢ przedluzony do 12 miesigcy pod warunkiem
ograniczenia wyplaty dodatku rodzinnego na jedyne dziecko,
wynoszgcego S5 juanOw miesi¢gcznie. Zwolnienie chorobowe,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, nie wplywa na wysokos¢
pensji, ale jego przedtozenie powoduje utratg czegsci lub catosci premii.
Wedtug danych statystycznych Srednia pensja wyptacana w Pekinie
w 2000 roku wynosita 1171 juanéw®! miesigcznie. Sadze jednak, ze
w obliczeniach nie uwzgledniono wyptacanych co miesigc premii



wielkosci od kilkudziesigciu do kilku tysiecy juandw, a podczas
obliczen wzigto pod uwage dochody ludnosci z catego obszaru
administracyjnego miasta — z ludnoscig rolniczg wiacznie. Nalezy
jeszcze podkresli¢, ze niektére panstwowe zaktady pracy przydzielaja
bezptatnie swoim pracownikom artykuly zywnosciowe 1 srodki
czystosci albo wyptacaja w zamian ekwiwalent w gotdwce. Rentowne
zaktady dodatkowo finansujg ogrzewanie mieszkan w okresie zimy.

Przyznanie renty chorobowej upowaznia do pobierania kazdego
miesigca kwoty w wysokosci 60% wyplacanych uprzednio poboréw
zasadniczych. Przejscie na emeryture po 25 latach pracy bez
specjalnych  przywilejow  (tuixiu) zapewnia 75%  Srednich
wypracowanych poboréw, a po 30 latach pracy — 80%. Pelne pobory
emerytalne  (100%)  przystuguja  osobom  ostazu  pracy
rozpoczynajacym si¢ przed 1949 rokiem, jak rOwniez wyzsze] kadrze
urzedniczej. Ten rodzaj emerytury uprzywilejowane] nazywany
jest lixiu. Cenzus wieku emerytalnego wynosi dla kobiet 50 (dla
robotnikow) 155 lat (dla kadr urzedniczych), dla mezczyzn -
odpoRigAmIRMe S Dk S AR CRH PRI RS BlBR PHIEs 7R 00—
800 juanow miesiecznie. Wysokos¢ emerytury profesora politechniki
wynosi okoto 1,5 tys. juanow.

Jeszcze do niedawna ulubiong formg oszczedzania w stolicy
1w calym kraju byly depozyty bankowe, ale po wprowadzeniu
specjalnego 20-procentowego podatku od depozytéw i po obnizeniu
oprocentowania lokat rocznych w walucie chinskiej do 2,25%,
oszczgdzanie stalo si¢ nieoplacalne. Na atrakcyjnosci zyskaty
inwestycje gietdowe. Roczne oprocentowanie lokat w USD wynosi
okolo 3%, lecz zakladanie kont dolarowych wymaga nielegalne;j
wymiany juanéw na dolary na czarnym rynku wedlug kursu 1 USD =
okoto 8,3-8,5 juana, podczas gdy oficjalny kurs bankowy oscyluje
w granicach 1 USD = 8,09 juana.

Studenci wyzszych uczelni 1szk6t pomaturalnych czesto probuja
znalez¢ prace jeszcze w okresie trwania nauki. Od kilku lat wolno im
podejmowac praceg, ale na cos bardziej konkretnego niz korepetycje
mogg raczej liczy¢ tylko przyszli informatycy, adepci filologii obcych
1 marketingu. Niemniej jednak organizacje uczelniane cyklicznie



organizujg targi pracy, zapraszajagc na nie przedstawicieli
przedsiebiorstw 1 firm. Targi tego typu odbywajg si¢ na wigkszg skale
w obiektach wystawowych. Innym sposobem zatrudnienia si¢ jest
podpisanie umowy z panstwowym pracodawcg jeszcze przed
rozpoczg¢ciem studiow badz w trakcie ich trwania. Tak zasilane s3
szeregi wielu instytucji oraz urzedow — wtym Ministerstwa
Bezpieczenstwa Publicznego.

Liczba firm zagranicznych (wai gqi) w Pekinie jest olbrzymia.
Wszystkie wai qi sprzedajace, kupujace czy produkujace w Chinach
rejestrujg tutaj swoje filie, oddziaty i przedstawicielstwa, tworzac
dziesigtki tysigcy etatow. Ambasady, organizacje mi¢dzynarodowe
1 biura zagranicznych linii lotniczych réwniez nie mogg si¢ obejs¢ bez
chinskiego personelu. Wymagania stawiane pracownikom przez obce
firmy s3 co prawda wysokie, bowiem procz wyksztalcenia
kierunkowego muszg oni wilada¢ jezykiem obcym i akceptowac
zachodni styl pracy, jednakze w zamian za efektywng prace otrzymuja
wynagrodzenie kilka razy przewyzszajace Srednig place pekinska,
a dodaflpy et ikl 6 SIEYED SYHBIATR 95 BIBKEFOA RZAEPKTOC
wyjezdzaja na zagraniczne szkolenia. Od biatych koszul, do ktérych
noszg krawaty, nazywa si¢ ich warstwg biatych kotnierzykéw.

Pensje w stolicy nie nalezg do najwyzszych w kraju natomiast
poziom cen produktéw, ustug 1 nieruchomosci jest tutaj zdecydowanie
najwyzszy w Chinach.

Trzyosobowa rodzina pekinska, w ktorej pracuje dwoje dorostych,
wydajac na wyzywienie okoto 900-1000 juanéw, moze przyrzadzac
1 spozywac positki sktadajace si¢ z produktéow zbozowych, warzyw,
migsa, jaj, sera sojowego i owocOw krajowych, jednak bez zadnych
ekstrawagancji. Podejmowanie gosci wymaga dodatkowych naktadow.
Rodzina jest w stanie wyzywic si¢ takze za 600 juanéw miesi¢cznie,
ale oszczednosci beda poczynione kosztem jakosci pokarmu.

Optaty za energie elektryczng, gaz, wod¢ oraz optaty mieszkaniowe
pochtaniajg kolejne 200 juanéw. Na tym jednak nie konczg si¢
wydatki. Wizyta ulekarza to wydatek w budzecie rzedu 200-600
juanow (z lekami) lub wigcej 1 cho¢ bedzie w wigkszosci refundowany,
to przewlekta i ciezka choroba ktérego$ z cztonkéw rodziny powaznie



obcigzy ja finansowo. Koniecznos$¢ przeszczepu jakiego$ organu badz
szpiku kostnego bedzie dla niej prawdziwa katastrofa, bowiem
standardowe ubezpieczenie nie obejmuje tak kosztownych operacii,
a zaktad pracy zapewne réwniez jej nie sfinansuje.

Odziez produkcji krajowej nie jest w Chinach droga 1 kazdy zawsze
zdota odziac¢ si¢ stosownie do zawartosci swojego portfela, niemniej
noszenie ubrania czy obuwia najgorszej jakosci dyskredytuje
w miejscu pracy 1zamieszkania. Szczegllnie silnie bedzie to
odczuwane przez dziecko w szkole, gdzie nic nie umknie uwadze
kolegdéw i kolezanek. Nalezy zatem przyjac, ze przecigtny mieszkaniec
stolicy nie kupi najtanszych butéw skorzanych za 40 juanéw, spodni za
20 juandéw, kurtki zimowej za 100 juandéw, lecz wyda na zakup
wymienionych cze$ci garderoby 2—3-krotnie wigcej pienigdzy.

Ostatnim powaznym obcigzeniem budzetu rodzinnego sg kwoty
przeznaczane na edukacje dziecka. Czesne w szkole, aczkolwiek
obowigzkowe, nie jest wysokie, ale optata za obligatoryjng
prenumerat¢ gazet (nawet w pierwszej klasie szkoly podstawowej),
podregapikiy nzaiegiaD idedgtkomeo py trkzewezestoe [ Bigzezanan optata
sponsorska, moga uszczupli¢ budzet rodziny o nastegpne 200-300
juanOw miesig¢cznie.

Wiele rodzin zatrudnia pomoce domowe i opiekunki w jednej
osobie. Mtodym kobietom 1idziewczetom =z prowincji najlatwiej
znalez¢ prace w stolicy wlasnie w tym zawodzie. Nie s3 wymagajace,
wiec za 300 juanéw miesig¢cznie z wyzywieniem 1 zakwaterowaniem
na poczekaniu mozna wybra¢ odpowiednig pomoc z kilku albo
kilkudziesieciu kandydatek. Niestety, zatrudnione niekiedy okradaja
pracodawcow.
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